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Mensagem da Call de
Responsabilidade Social

Caro stakeholder,

E com enorme satisfacdo que apresentamos o Relatério de Sustentabilidade Interna da
JuniFEUP, um documento que reflete o trabalho desenvolvido ao longo do ultimo ano e o
NOSSO compromisso continuo com praticas sustentaveis, responsaveis e com impacto
positivo.

Neste relatério, partilhamos os principais resultados alcangcados nas dimensdes social,
ambiental e de governance, evidenciando a forma como a JuniFEUP tem procurado
responder aos desafios da atualidade através de iniciativas concretas, inovadoras e
alinhadas com os valores da sociedade e do Movimento Junior Portugués.

Em 2025, reforcdmos o nosso papel na promog¢ao da sustentabilidade, desenvolvendo
projetos alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Destacam-se
diversas agdes de solidariedade e voluntariado, como caminhadas e torneios solidarios,
dadivas de sangue, iniciativas de sensibilizacdo em contexto escolar, recolhas de bens e
doacdes a associagdes. Promovemos ainda ag¢des de carater ambiental, nomeadamente a
Limpeza de Praia, reforcando a importancia da preservacao dos ecossistemas. Foram
também dinamizados eventos focados na inclusao e igualdade, como o Breaking Barriers
e as sessdbes Women in Tech, com o objetivos distintos: as sessbes Women in Tech
promoveram a representatividade feminina e um setor tecnoldégico mais inclusivo,
enquanto o Breaking Barriers motivou a igualdade de oportunidades, incentivando a
inclusao de pessoas com incapacidade no mercado de trabalho.

Durante este periodo, com a dedicacdo incansavel de cada membro da JuniFEUP,
impactdamos os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, reafirmando o nosso
compromisso com a criagdo de um futuro mais justo, inclusivo e sustentavel.

No ambito da Call de Responsabilidade Social, a JuniFEUP desenvolveu solucdes
tecnolégicas com impacto positivo na sociedade, demonstrando que a inovagao pode
estar ao servico da sociedade. Juntos, provamos que a mudang¢a comeg¢a com acgdes
concretas, ainda que pequenas, e por cada um de nés.

O nosso compromisso foi reconhecido a nivel nacional e internacional, com a distingdo de
Junior Empresa mais Socialmente Responsavel em Portugal e na Europa, refletindo o
impacto positivo das nossas iniciativas junto da comunidade académica, dos nossos
clientes e da cidade do Porto.

Transformamos compromisso em
acgébes e agées em impacto real.

Francisca Lopes Cardoso
Head da Call de Responsabilidade Social
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Introducao




Num contexto em que as organizacdes assumem um papel cada vez mais relevante
na construcao de um futuro sustentavel, a JuniFEUP reconhece a importancia de
alinhar as suas praticas com os principios do desenvolvimento sustentavel,
integrando a responsabilidade social e ambiental como pilares estratégicos da sua
atuacao. Este relatdrio interno de sustentabilidade visa formalizar o compromisso da
JuniFEUP com a criagao de valor ético, social e ambiental, funcionando como um guia
orientador para as decisdes e agdes desenvolvidas no seio da organizacgao.

A responsabilidade social empresarial assume-se, hoje, Nnao apenas como um
imperativo ético, mas também como uma verdadeira vantagem competitiva,
potenciando o desenvolvimento de estratégias de negdcio inovadoras aliadas a
criagao de impacto positivo. Enquanto jovens universitarios e junior empresarios,
reconhecemos o nosso papel ativo na promoc¢ao do Desenvolvimento Sustentavel.
Nesse sentido, procuramos inspirar todos os membros efetivos da JuniFEUP a liderar
pelo exemplo, desenvolvendo solugcdes que respondam aos desafios globais e gerem
valor para a sociedade. Neste relatdrio, definimos diretrizes claras e acionaveis que
visam apoiar a JuniFEUP na adocao de praticas mais sustentaveis, promovendo
mudangas concretas e duradouras, tanto dentro como fora da organizagao.

Alinhado com os valores e principios da JuniFEUP, este relatdrio pretende consolidar a
sustentabilidade como um elemento estruturante da cultura organizacional da Junior
Empresa, compromisso este que transcende a organizacao atual e visa impactar
positivamente as geragdes futuras.
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02 Introducdo a Sustentabilidade

2.1. Sustentabilidade e Abordagem ESG

Sustentabilidade € um conceito que engloba o equilibrio entre o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental, garantindo que as necessidades das gerag¢des atuais
sejam satisfeitas sem comprometer as geragdes futuras. No contexto de uma
organizacao, isso implica a implementacao de praticas que respeitem o meio
ambiente, promovam o bem-estar social e assegurem a viabilidade econdomica.

Dentro desta perspetiva, o ESG (Environmental, Social and Governance) surge como
um quadro estratégico que orienta as organizacdes na adogcao de praticas
sustentaveis e responsaveis, integrando consideracdes ambientais, sociais e de
governanga nas suas decisoes.

2.2. Responsabilidade Social Corporativa

Responsabilidade Social, por sua vez, refere-se ao compromisso ético e voluntario de
uma organizacao em adotar comportamentos que contribuam positivamente para a
sociedade. Isto inclui agcdes que impactam comunidades, membros da organizagao e
0 meio ambiente de forma responsavel e sustentavel.

A Responsabilidade Social Corporativa (RSC) desempenha um papel fundamental na
orientacdo dos principios e praticas da JuniFEUP. A sua integragao nas nossas
operacdes inclui a promocao de valores éticos e a aplicacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) em projetos internos e externos, garantindo que
a JuniFEUP contribua positivamente para a sociedade.

A RSC surge também como uma oportunidade de consciencializar os membros sobre
a importancia de praticas socialmente responsaveis, através de formacdes, workshops
e atividades que destacam o impacto da responsabilidade social no contexto
empresarial.
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03 JuniFEUP

A JuniFEUP, sediada na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, € uma
organizacao formada por estudantes universitarios que tem como missao acrescentar
valor aos seus membros unindo o conhecimento académico a pratica empresarial.
Desde a sua fundacao em 2001, a JuniFEUP tem contribuido ativamente para o
sucesso das empresas sob a forma de projetos de elevada qualidade.

3.1. Missao e Valores

A JuniFEUP apresenta uma missao muito clara, promover o bom nome da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, bem como diminuir a distancia entre o meio
empresarial e académico, fazendo por aprofundar os conhecimentos dos associados
através da filosofia learn by doing.

Esta missao esta assente em 5 pilares que orientam cada ag¢ao e decisao dentro da
JuniFEUP:

EMPREENDEDORISMO - A JuniFEUP promove o espirito empreendedor dos
2 seus associados, através da atribuicdao de projetos, deixando margem para o
surgimento de novas ideias;

PERSISTENCIA - Todos os colaboradores da JuniFEUP devem focar-se em
superar todas as adversidades, procurando superar-se a nhivel pessoal e
profissional,

SIMPLICIDADE - Valor intrinseco aos engenheiros que devem fazer por
encontrar as solucdes mais simples e eficazes para os problemas;

RESPONSABILIDADE SOCIAL - A JuniFEUP deve promover uma mudancga
positiva, simbiodtica e responsavel no ambito da sociedade em que se insere.

@O0 O®O
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INOVACAO - A JuniFEUP deve primar pela inovacdo, acompanhando
ativamente os avancos tecnolégicos do mercado e procurando criar valor
através de metodologias novas e impactantes.

nﬂQ

Estes pilares sdao complementados pelos principios fundamentais que regem a
cultura e o funcionamento da JuniFEUP, como a democracidade, a autonomia, a
imparcialidade, a transparéncia e a igualdade. Estes valores sao a base das interagdes
com stakeholders e das a¢des diarias na Junior Empresa.

n



JuniFEUP

3.2. Reconhecimentos

Ao longo dos anos, a JuniFEUP tem sido amplamente reconhecida pelo seu
compromisso com a inovagao, a exceléncia e, sobretudo, com a responsabilidade
social, afirmando-se como um exemplo no Movimento Junior, tanto a nivel nacional
COMO europeu.

Em 2008, recebeu o prémio de Projeto Mais Inovador, marcando o inicio de um
percurso de impacto e diferenciacdao. Em 2015, foi distinguida como Projeto Mais
Socialmente Responsavel, reconhecimento que reforcou o seu foco consistente na
criacao de valor positivo para a sociedade.

Este compromisso voltou a ser destacado em 2021, com a distingao de Junior Empresa
Mais Promissora, e em 2023, ao alcancar o estatuto de finalista do prémio de Junior
Empresa do Ano. Em 2024, a JuniFEUP consolidou a sua posicao como referéncia
nacional ao ser distinguida como Junior Empresa Mais Socialmente Responsavel e
Junior Empresa Mais Inovadora, evidenciando a integracao da sustentabilidade e do
impacto social na sua estratégia.

Em 2025, este percurso foi novamente reconhecido com o prémio de Projeto do Ano
nos JENIAL Awards, bem como com a distingdo de Junior Empresa Mais Socialmente
Responsavel a nivel nacional (JENIAL Awards) e europeu (Winter Conference),
reforcando a JuniFEUP como um exemplo de boas praticas em responsabilidade
social, inovagao e impacto sustentavel no Movimento Junior.

Premiada pelo Finalista do prémio de Pr/em_iada comoa _

Projeto Mais JUnior Empresa Junior Empresa Mais

Socialmente Responsavel do Ano Socialmente
Responsavel

e como
Projeto do ano

2008 2021 2024

—0 O O O Q ©
2015 2023 2025

Premiada como a

Junior Empresa Mais

Socialmente Responsavel

Prémio de Reconhecida como a e como
Projeto mais Junior Empresa Jdnior Empresa
Inovadot mais Promissora Mais Inovadora

3.3. Monitorizacao e Avaliacao

A JuniFEUP mantém um compromisso soélido com a medicdao e o continuo
desenvolvimento do impacto social gerado pelos seus projetos e atividades. Através
de auditorias e relatérios detalhados, a organizagao acompanha de forma rigorosa os
resultados alcangados. Para isso, utiliza indicadores-chave de desempenho (KPIs) que
refletem a diversidade, inclusdo e o alcance social de suas iniciativas.

Entre os principais destagues estdo:

12



JuniFEUP

Estrutura Diversificada e Inclusiva

[ )
@ com 47% de mulheres na equipa, 53% delas

ocupando cargos de lideranca, a JuniFEUP
promove a equidade de género e a
representatividade no ambiente organizacional.

Multidisciplinaridade

L\. Reunindo membros de 15 cursos diferentes, a
equipa combina competéncias variadas para
enfrentar desafios de forma inovadora.

Impacto nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

31
Mulheres 35

Homens

Cursos

Em 2025, a JuniFEUP contribuiu diretamente para 17 ODS , consolidando

0 seu papel como agente de transformagao social.

3.4. Importancia da Sustentabilidade para a Junior Empresa

A Sustentabilidade € essencial para a JuniFEUP na medida em que fortalece a
relevancia social e ambiental das suas a¢des, promovendo o impacto positivo em todos
0s stakeholders envolvidos. Além disso, reforca a imagem institucional, promove
eficiéncia interna e contribui para o alinhamento estratégico com os desafios da

comunidade que a rodeia.

Ao incorporar praticas sustentaveis, a JuniFEUP demonstra um compromisso com os
desafios atuais, como as mudancgas climaticas, a inclusao social, a igualdade de género
e a promoc¢ao da economia circular. Isto diferencia a organizacao no mercado e inspira
0s seus membros e parceiros a fazerem parte dessa transformacgao.

13
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3.5. Call de Responsabilidade Social

Dentro da JuniFEUP, as atividades e iniciativas de Responsabilidade Social sao
coordenadas por uma Call interdepartamental, que assegura a implementacao da
estratégia de Corporate Social Responsibility (CSR) nas operagdes da Junior Empresa.

Assim, a Call de Responsabilidade Social tem como principal objetivo a
implementacao de praticas éticas, sociais e ambientais dentro da JuniFEUP.

Com este mote, € essencial criar estratégias que promovam a consciencializagao dos
membros sobre a importancia da responsabilidade social. Isso pode envolver
formacdes, workshops e atividades que destacam a relevancia da RSC nos projetos da
JuniFEUP. Além disso, a Call deve incentivar praticas de voluntariado e atividades com
um carater socialmente responsavel, proporcionando aos membros, oportunidades
para se envolverem ativamente em acgdes que beneficiem a comunidade. Assim, a Call
de Responsabilidade Social desempenha um papel vital ao garantir que a JuniFEUP
contribui de maneira positiva e ética para a sociedade em geral enquanto ajuda a
educar os membros em praticas sustentaveis e responsaveis.

A Call de Responsabilidade Social surge como um reflexo do nosso compromisso e
uma demonstragao concreta da nossa ambicao em transformar este compromisso
em impacto real.

14



JuniFEUP

3.6. Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), propostos pela Organizagao
das Nacgdes Unidas (ONU), sao um conjunto de 17 metas globais que visam erradicar a
pobreza, proteger o planeta e garantir prosperidade para todos até 2030. O
cumprimento deste plano, conhecido como Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, pressupde uma partilha de esforcos inédita a escala global, entre todos os
paises e instituicdes, tanto publicas como privadas, fornecendo um guia estratégico
para organizacdes que procuram alinhar as suas acdes a um propdsito maior.

A JuniFEUP, como Junior Empresa, tem um papel fundamental na promogcao dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), integrando essas metas nos seus
projetos, operacdes e cultura organizacional. Apesar das atividades da JuniFEUP ja
contribuirem com um grande leque de ODS, tendo, em 2025, sido atingidos os 17
Objetivos, destacam-se os seguintes para os quais a JuniFEUP considera poder
contribuir de forma mais ativa e impactante:

Educacao de
Qualidade

Promover a formacao continua e o desenvolvimento de
competéncias dos seus membros, alinhando-se com a
missao de criar lideres e fazer parcerias com empresas em
projetos de engenharia.

Trabalho Digno e
Crescimento Econédmico

A JuniFEUP desempenha um papel relevante na promocao
do desenvolvimento econdmico inclusivo e sustentavel
dentro da sua comunidade. Por meio dos seus projetos,
procura fomentar niveis mais elevados de produtividade
econémica, promovendo a diversificagao, a atualizagao
tecnoldgica e a inovagao. Além disso, investe na capacitacao
dos seus membros com o objetivo de alcancar o pleno
emprego produtivo e garantir trabalho digno para todos,
com especial atengao aos jovens, promovendo também a
equidade salarial para trabalho de igual valor.
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1 Parcerias para a
Implementacdao dos Objetivos

A JuniFEUP valoriza a constituicdo de parcerias
estratégicas que potenciem o0s seus objetivos e
ampliem o impacto das suas iniciativas. Através de
colaboracgbes com empresas, organizagoes,
universidades e outras Junior Empresas, promove a
partilha de conhecimentos e recursos, fortalecendo
projetos na area da Tecnologia, Consultoria e
Responsabilidade Social.

Cidades e Comunidades
Sustentdveis

A JuniFEUP tem como objetivo a criagao de uma
sociedade mais inclusiva, bem como o
desenvolvimento de ecossistemas mais sustentaveis
e acessiveis. Através da transformacgdo digital, a
JuniFEUP procura aumentar a capacidade de
planeamento e gestdo urbanistica, reduzir o impacto
ambiental adverso das cidades e prestar atencao
especial a qualidade do ar e a gestao de residuos.

Industria, Inovacado e
Infraestrutura

A JuniFEUP apoia projetos inovadores e sustentaveis
gue fomentam o desenvolvimento regional, como
demonstrado no desenvolvimento de projetos como a
EasyMove, em parceria com a Followlnspiration, o
EcoBrain, em parceria com o CEiA e no seu
consequente reconhecimento como vencedora do
prémio de Junior Empresa Mais Inovadora em 2023 e
finalista do mesmo em 2025.

16
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3.7. Matriz de Interesse e Influéncia nos ODS

Eixo X (Interesse): O grau de interesse dos Stakeholders* da JuniFEUP em cada ODS.

* Clientes; Comunidade estudantil da FEUP; Org&os administrativos da FEUP, direcdo e professores; Movimento Junior;

Parceiros; Orgéos reguladores.

Eixo Y (Influéncia): O impacto das atividades da JuniFEUP nesse ODS.
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04 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

ODS 1 - Erradicar a Pobreza

Acabar com todas as formas de pobreza no mundo é um dos maiores desafios da
humanidade. A pobreza afeta diretamente a qualidade de vida, o acesso a
educacao, saude e alimentacdo, perpetuando ciclos de desigualdade.

Recolha de bens alimentares para combate a pobreza e apoio a comunidades
vulneraveis.

Rede de mentoria para jovens em risco, promovendo competéncias profissionais e
académicas.

Apadrinhamento de criangas em situacao de risco ou doagdes monetarias para
instituicoes que apoiam causas solidarias.

Torneio de Padel Solidario, promovendo o convivio académico e a responsabilidade
social, com angariacao de fundos para a APCL, apoiando a inclusao e a qualidade de
vida de pessoas com paralisia cerebral.

ODS 2 - Erradicar a Fome

Erradicar a fome e assegurar o acesso a uma alimentagao nutritiva e suficiente
para todos, enquanto se promove a sustentabilidade dos sistemas agricolas.

Angariacao de bens alimentares para combate a fome em comunidades vulneraveis.
Voluntariado nos armazéns do Banco Alimentar para ajudar na distribuicao de
alimentos.

Workshops sobre desperdicio zero e aproveitamento alimentar.

Voluntariado pela associagao Porta Solidaria na sua missao de ajudar pessoas em
situacao de sem-abrigo, através do servico de refeicdes.

ODS 3 - Saude de Qualidade

_— bv L 4 Garantir acesso a servicos de saude e promover o bem-estar fisico e mental para

todos, em todas as idades.

Apoio a criangcas com cancro e as suas familias, através de uma doagao para a
Associagcao Acreditar.

Formacao de Primeiros Socorros, de modo a capacitar os membros da JuniFEUP
com conhecimentos basicos de primeiros socorros.

Caminhada Solidaria com angariagcao de fundos para a Associagcao Acreditar.

Torneio de Futebol Solidario, promovendo a salde e o bem-estar fisico e mental.
Torneio de Padel Solidario, estimulando a atividade fisica e a responsabilidade social.
Dadiva de sangue para reforco das reservas hospitalares.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ODS 4 - Educacdo de Qualidade

I!ﬂl Assegurar o acesso a educacdo de forma inclusiva, equitativa e de qualidade,
promovendo todas as capacidades necessarias para o futuro.

e Workshops e formacgdes gratuitas para membros da JuniFEUP e a comunidade
externa.

e Recolha de livros e material escolar para criangas carenciadas, apoiando o acesso
a leitura.

e JuniForCommunity — apoio a projetos educativos e de impacto social.

e Apresentacao “Women in Tech” em escolas, promovendo a igualdade de género
em areas STEM e apoiando estudantes na orientacao académica e profissional.

e Apadrinhamento de uma estudante da Guiné-Bissau no ambito do Programa de
Apadrinhamento da Associacao Guinanos.

e Evento Breaking Barriers, promovendo a inclusao de pessoas com incapacidades
ou dificuldades no mercado de trabalho.

ODS 5 - Igualdade de Género

; Alcancar a igualdade de género, garantindo que mulheres e homens tenham
as mesmas oportunidades e direitos em todas as esferas da vida.

e Mentorias para raparigas interessadas nas areas STEM, incentivando a participagao
em areas tecnoldgicas.

e Campanhas de sensibilizacao sobre igualdade de género na FEUP.

e A JuniFEUP conta com 47% de mulheres na equipa, das quais 53% desempenham
funcdes de lideranca, promovendo a equidade de género e a representatividade
Nno ambiente organizacional.

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

Garantir que o acesso a dgua potavel e a saneamento badsico, preservando os
recursos hidricos do planeta.

e Sessao de sensibilizacdo no Colégio Nossa Senhora do Rosario, promovendo a
consciencializagcao para o uso responsavel da agua e da energia junto de alunos do
6.° ano, através de uma abordagem ludica e interativa.

e Reutilizacdao de agua - implementar praticas que aproveitem agua desperdicada.



Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ODS 7 - Energias Renovaveis e Acessiveis

Garantir o acesso a fontes de energia limpas, renovaveis e acessiveis,
promovendo a eficiéncia energética.

e Workshops sobre eficiéncia energética para a comunidade académica.

e Apresentacao “Missao: Futuro Limpo” no Colégio Nossa Senhora do Rosario,
incentivando o uso responsavel da energia junto de alunos do 6.° ano, através de
uma abordagem ludica e interativa.

ODS 8 - Trabalho Digno e Crescimento Econémico

o

Promover um crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, assegurando
condicdes de trabalho dignas e produtivas para todos.

e Projetos de Consultoria, Tecnologia e Desenvolvimento do Produto — experiéncia
pratica e desenvolvimento de competéncias.

e Programa de estagios para membros da JuniFEUP e outros estudantes.

e Feira de emprego anual (ADATO), que aproxima estudantes e empresas, criando
novas oportunidades.

e Leque de formacgdes fornecidas aos membros da JuniFEUP, no ambito de estes
desenvolveram as suas competéncias em diversas areas.

e Formacgdes oferecidas, em conjunto com a PwC, para a comunidade estudantil.

ODS 9 - Industria, Inovacgao e Infraestruturas

& Promover a inovagdo tecnolégica e a construgao de infraestruturas resilientes e
inclusivas.

e JuniForCommunity — desenvolvimento de solu¢cdes inovadoras para desafios
sociais.

e Pitchin - idealizacao e desenvolvimento de solu¢cdes inovadoras que tém um foco
principal no crescimento sustentavel.

e Parcerias com startups e incubadoras tecnoldgicas para impulsionar projetos de
inovacgao.

e Genesis - evento que promove a ligacao entre estudantes e startups, através da
resolucao de desafios reais em formato de case study.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ODS 10 - Reduzir as Desigualdades

Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre os mesmos, promovendo
inclusao social, econémica e politica.

e Doacdes de bens e campanhas solidarias — apoio direto a institui¢cdes locais.

e Ensinar criancas e jovens sobre principios da sustentabilidade e responsabilidade
social, apelando para a pratica das mesmas.

¢ Incluir jovens num programa de mentoria que promove a realizacdo de agodes
sustentaveis.

e Promocgao de desenvolvimento através de formacdes e eventos para toda a
estrutura da JuniFEUP. Estas aprendizagens sao asseguradas atraveés de parceiros
da JuniFEUP, como a APGEI, e no seguimento de eventos diversos como o
ADATO e o JuniForCommunity.

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e
sustentaveis.

e Limpeza de espacos comuns e areas de convivio, incentivando a preservacao e o
cuidado com o ambiente académico.

¢ |ncentivo a mobilidade sustentavel, promovendo o uso de transportes publicos em
deslocagdes associadas a eventos e a partilha de boleias entre participantes.

e Desenvolvimento de projetos tecnoldgicos com impacto sustentavel,
implementando solug¢des aplicadas a contextos urbanos e comunitarios, como a
Sesimec Go e a aplicacao de boleias para o Hospital Pedro Hispano, promovendo a
mobilidade partilhada e a reducao da pegada carbdnica.

e Organizacao de limpezas de praias, contribuindo para a preservacao dos
ecossistemas costeiros e para a sensibilizacao ambiental da comunidade.

ODS 12 - Produgdo e Consumo Sustentaveis

m Garantir padrées de consumo e producdo sustentaveis, promovendo a
economia circular e reduzindo o desperdicio.

e Reciclagem e reutilizacao de materiais no dia a dia da JuniFEUP.

e Eventos que promovam o desperdicio zero, utilizando apenas materiais
reutilizdveis e reaproveitamento de sobras de comida, distribuindo-as pelos
membros e associacdes, como a REFOOD.
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ODS 13 - Acao Climatica

9 Tomar medidas urgentes para combater as mudangas climaticas e os seus

impactos.

e Junilmpact - campanha de sensibilizacdo ambiental através das redes sociais,
promovendo comportamentos mais sustentaveis.

e Criagdo de tabelas de boleias para eventos, incentivando a partilha de
transportes e a redugéo das emissées de carbono.

e Elaboracao de relatdrios da pegada carbdnica, evidenciando a redugao do
impacto ambiental das deslocacdes, nomeadamente no evento Back to Juni.

ODS 14 - Proteger a Vida Marinha

Conservar e utilizar de forma sustentdvel os oceanos, mares e recursos
marinhos.

e Limpeza de praias e zonas costeiras, promovendo a consciencializagao sobre o

impacto do lixo marinho.

e Projetos de consultoria relativos a praticas maritimas sustentaveis.

-~
——
1
—
—

ODS 15 - Proteger a Vida Terrestre

Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,
combatendo a desertificagdo e a perda de biodiversidade.

Desenvolvimento de projetos em colaboragao com os Bombeiros Sapadores do
Porto, nomeadamente um projeto focado na andlise e otimizagcdo dos turnos de
servico, através do desenvolvimento de uma plataforma tecnoldégica que
automatiza a gestao de escalas e melhora a eficiéncia operacional.

Participacdao em formacdes de sensibilizagcao sobre a prevencao de incéndios e
conservacao de florestas.

Dinamizacao da rubrica Junilmpact, focada na sensibilizacdo para a
sustentabilidade, através da divulgacao de conteudos informativos nas redes
sociais da JuniFEUP, assinalando dias relevantes, com o objetivo de
consciencializar o publico para praticas sustentaveis e para o impacto positivo
destas no planeta e na sociedade.
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ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Promover sociedades pacificas, inclusivas e justas, com instituicdes eficazes e
transparentes.

e Parcerias com ONGs e associagcdes que promovem direitos humanos e justica
social.
e Sensibilizagcao para tematicas importantes através da rubrica Junilmpact.

ODS 17 - Parcerias para a Implementacao dos Objetivos

@ Reforcar as parcerias globais para o desenvolvimento sustentdvel, com a
mobilizacdo de recursos e partilha de conhecimento.

e Parcerias com Junior Empresas, ONGs e empresas locais.

e Parceria estratégica com a BYD, focada no reforco da visibilidade da JuniFEUP, na
promog¢ao de momentos formativos para o desenvolvimento dos estudantes e no
impulso de iniciativas de impacto social no ambito da Responsabilidade Social
Corporativa.

e Eventos de networking que promovem cooperacao interinstitucional, como o
ADATO e o Genesis.

e Dinamizagao de formacgdes e exchange sessions para incentivar o crescimento
mutuo através da troca de experiéncias, competéncias e conhecimentos.

e Realizacao de iniciativas conjuntas, com outras Junior Empresas, que promovam
solidariedade e responsabilidade social.

e Acompanhamento estratégico: Garantir que a visao da Junior Empresa se
encontra alinhada com os seus objetivos correntes através do apoio estratégico
dos parceiros.

e Parceria com a Associacao CASA, de modo a promover uma atuacgao colaborativa
na criacao de solugdes sociais sustentaveis, assente na cooperagao entre
diferentes organizacoes.
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O5 Estratégias de Sustentabilidade

Iniciativas pontuais de voluntariado e acao social

A Call de Responsabilidade Social da JuniFEUP encarrega-se de incentivar praticas de
voluntariado e a realizagcdo de outras atividades internas com carater socialmente
responsavel, proporcionando aos membros oportunidades para se envolverem
ativamente em ac¢des que beneficiem a comunidade. Assim, a equipa desempenha
um papel vital ao garantir que a JuniFEUP alcanca os seus objetivos comerciais e
contribui de maneira positiva e ética para a sociedade em geral. Assim, a JuniFEUP
organizou iniciativas que contribuiram para uma sociedade melhor e mais

sustentdvel, entre elas:

Back to Juni

Evento interno que marcou o inicio do ano letivo,
reunindo os membros da JuniFEUP num
momento de integracao. Elaborou-se um
relatério de sustentabilidade do evento, com o
calculo da a sua pegada carbodnica, reforcando o
compromisso da JuniFEUP com praticas
sustentaveis e identificando oportunidades de
melhoria para reduzir o impacto ambiental em
iniciativas futuras.

Banco Alimentar

Promocao da sensibilizacdao dos participantes
sobre a importancia do combate a fome e a
reducao do desperdicio alimentar, aliando essa
consciencializacdo a uma contribuicao direta
para a distribuicdo de alimentos as pessoas em
situacao de maior vulnerabilidade.

Limpeza de Praia

Realizacdo de uma limpeza de praia na Praia de
Salgueiros, em parceria com a FEP Junior
Consulting e a Liga para a Protecao da Natureza
(LPN), com foco na recolha de lixo acumulado, na
preservacao do ecossistema costeiro e na
sensibilizacdo para os impactos da poluicao
marinha e a importancia da biodiversidade local.
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Torneio de Padel Solidario

Realizacdo de um Torneio de Padel Solidario,
organizado em parceria com a FEP Junior
Consulting, com o objetivo de promover a interagao,
0 espirito de equipa e a responsabilidade social entre
estudantes. O valor angariado através das inscri¢coes
foi doado a APCL, apoiando a inclusao e a qualidade
de vida de pessoas com paralisia cerebral.

Dadiva de Sangue

Promocao da solidariedade, através da sensibilizacao
dos participantes para a relevancia da doagao de
sangue e da realizacao de uma ag¢ao no IPO do Porto,
contribuindo diretamente para o aumento das
reservas hospitalares e apoiando as instituicdes de
salde na salvaguarda de vidas humanas.

Recolha Solidaria

Iniciativa de recolha de bens alimentares e produtos
de higiene, desenvolvida com varios nucleos e
associag¢des estudantis da FEUP, com o objetivo de
apoiar instituicdes como a Ajudaris, a Vida Norte, o
Banco Alimentar e a Amor Perfeito. Esta atividade
promoveu a entreajuda e a responsabilidade social,
permitindo a recolha e distribuicao de bens
essenciais a familias em situacdo de maior
vulnerabilidade.
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Apadrinhamento Guinanos

Apoio a0 acesso a educacao através do
apadrinhamento de uma estudante da Guiné-Bissau,
promovido em parceria com a Associagao Guinanos.
Assim, vamos ajudar no financiamento das suas
propinas anuais, reforcando o compromisso com a
responsabilidade social, a igualdade de
oportunidades e a valorizacao da educacao.

Voluntariado - Servico de Refeicdes

Realizacdao de uma acgao de voluntariado de quatro
dias, em colaboracdo com a associagao Porta
Solidaria, durante a qual os membros da JuniFEUP
auxiliaram na distribuicao de refeicdes a pessoas em
situacdo de sem-abrigo e com dificuldades
econdmicas. Esta  iniciativa promovendo a
solidariedade, o contacto direto com a comunidade e
a sensibilizacdo para a realidade social vivida por
estes grupos.

Responsabilidade Ambiental

Este ano, foi dado um passo importante no compromisso da JuniFEUP com a
sustentabilidade ao calcular, pela primeira vez, a pegada carbénica da JuniFEUP. Este
marco pretende compreender e reduzir o impacto ambiental das nossas atividades,
estabelecendo uma base para a implementacao de medidas ainda mais eficazes no
futuro. Este processo, que pretendemos repetir e melhorar, simboliza a nossa
dedicacao em adotar praticas mais responsaveis e conscientes.

Além disso, foi reduzido, drasticamente, o uso de plasticos descartaveis, promovendo
a utilizacdo de garrafas/copos (ambos oferecidos a todos os membros da JuniFEUP),
pratos e talheres reutilizaveis em todas as atividades e eventos. Essas acdes permitem
dar énfase a sensibilizacao dos membros para a importancia de escolhas mais
sustentaveis no dia-a-dia. A JuniFEUP acredita firmemente que pequenas mudancgas
podem gerar grandes impactos, e é nesse espirito que o trabalho dos membros
prossegue.
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JuniForCommunity

A JuniFEUP assume um papel ativo e responsavel junto da comunidade em que se
insere, procurando identificar necessidades reais e desenvolver solu¢gdes com impacto
social relevante. Este compromisso materializa-se, anualmente, através do concurso
JuniForCommunity, que promove o desenvolvimento de projetos pro bono orientados
para areas como a saude, a inclusao social e a sustentabilidade, conciliando impacto
social com o crescimento pessoal e profissional dos seus membros.

Criado em 2020, o concurso tem vindo a reforcar a ligacdao da JuniFEUP a
comunidade. Na edi¢cao de 2024, o projeto vencedor foi desenvolvido em parceria com
a associagcao Cuidadores, reconhecida pelo seu trabalho de apoio a cuidadores
informais. Ja na edicao de 2025, o projeto vencedor resultou de uma parceria com a
associacao AFUA, dando continuidade ao reconhecimento de iniciativas com impacto
social significativo. A edicao mais recente contou ainda com a parceria da BYD, que
contribuiu para potenciar o alcance e a visibilidade da iniciativa.

Em particular, o projeto vencedor da edicao de 2024 teve como objetivo a criagao de
uma solucgao tecnoldgica orientada para a otimizagao da gestao de recursos humanos
da associagcao Cuidadores. Esta solugcao permitiu prestar um apoio mais personalizado
aos cuidadores informais e ampliar o impacto da associagcao a nivel nacional,
reforcando o papel da tecnologia como ferramenta de suporte social.

Através do JuniForCommunity, a JuniFEUP afirma-se como um exemplo de
responsabilidade social no Movimento Junior, promovendo iniciativas sustentaveis,
colaborativas e com impacto positivo duradouro na sociedade.

mgim

Maquina de Filamento Reciclado

Maqguina desenvolvida pela JuniFEUP na Call de Desenvolvimento do Produto que
viabiliza a transformacao de garrafas de plastico, recolhidas da FEUP e em praias, em

filamento reciclado destinado a elaboracao de impressdes 3D, reduzindo 40% do
consumo de filamento.
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Breaking Barriers

O Breaking Barriers € um evento promovido pela JuniFEUP com o propodsito de
fomentar a inclusao de pessoas com incapacidades ou dificuldades no mercado de
trabalho. A iniciativa procura dar visibilidade a esta tematica, sensibilizando e
inspirando a comunidade académica e profissional para a importancia de criar
oportunidades acessiveis e equitativas para todos, contribuindo para a construcao de
um contexto profissional mais justo, diverso e inclusivo.

Através da criacao de um espaco de partilha, reflexao e inspiracao, o evento permitiu
gue estudantes, futuros lideres e potenciais recrutadores refletissem sobre boas
praticas e abordagens mais inclusivas no mundo do trabalho. Para além do impacto
social e formativo, o Breaking Barriers teve também uma vertente solidaria, tendo sido
angariados 500€, valor doado na totalidade a Associacdao Salvador, que desenvolve
um trabalho continuo na promoc¢ao da inclusao e autonomia de pessoas com

deficiéncia motora.
105k [ 12 S5
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A Legiao da Boa Vontade Portugal € uma das maiores associa¢cdes de solidariedade
social em Portugal e no Brasil, desempenhando um papel fundamental na
distribuicdo de alimentos e no apoio a familias em situacao de vulnerabilidade. Este
trabalho assentava em processos maioritariamente manuais, exigentes e complexos,
que dificultavam a gestao de milhares de quilos de alimentos e o apoio a mais de
10.000 familias.

LBV

Para responder a este desafio, a JuniFEUP desenvolveu uma plataforma centralizada
que otimizou significativamente a gestao de stock, a criacao de cestas alimentares e o
fluxo de distribuicdo. Numa fase posterior, a solucao foi expandida para incluir a
gestao social, permitindo um acompanhamento mais estruturado dos beneficiarios e
do impacto das iniciativas.

O projeto reforcou a eficiéncia operacional da LBV, reduzindo o esforco manual e
permitindo uma atuagao mais organizada, sustentavel e centrada nas pessoas.

f=n 3 sinwn
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Secimec

A Secimec é uma aplicacdao desenvolvida para apoiar pessoas com mobilidade reduzida, tendo
sido posteriormente adquirida pela empresa Secimec. Criada em colaboragdao com o CEiiA e a
Followspiration, a solucao ja abrange cerca de 60% da populacao portuguesa.

A aplicagao integra um sistema de routing acessivel, avaliagcdo de espacos quanto ao nivel de
acessibilidade e uma vertente de marketplace. Através da tecnologia, a Secimec pretende
tornar a mobilidade acessivel a todos, promovendo a inclusao, melhorando a qualidade de vida
e contribuindo para a requalificacao e adaptacao de espacos publicos.

O s [ 1055550 IS 17 ooonen

Em 2024, foi desenvolvido, em regime pro bono, um projeto em parceria com a
Associacao Cuidadores, com o objetivo de otimizar a gestao da sua rede de
voluntarios e o acompanhamento de cuidadores informais. A implementacao de uma
plataforma web com match automatico e acompanhamento personalizado permitiu
uma poupanca superior a 60 horas mensais em tarefas administrativas e impactou
diretamente mais de 300 pessoas, reforcando a eficiéncia da associagao e o seu

alcance social.

Programa de Estagios

Cuidadores

Com o intuito de gerar um impacto positivo na comunidade estudantil, promovendo
a educac¢ao de qualidade e 0 acesso a oportunidades de trabalho digno, foi criado, em
2023, em parceria com a FEUP, um concurso inovador de orientacao e
acompanhamento de alunos no ambito de um programa de estagios na JuniFEUP.
Inicialmente direcionado exclusivamente a membros da JuniFEUP, o programa foi
alargado, a partir de 2024, a estudantes externos. Em 2025, esta abertura traduziu-se
na integracao de seis estagiarios externos, reforcando o alcance da iniciativa e o seu
impacto na capacitacao de estudantes e na promogcao de experiéncias profissionais
gualificadas.
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Caminhada Solidaria

A Caminhada Solidaria realizou-se, em 2025, na sua 2.% edicao, com o principal objetivo
de angariacao de fundos para a Associacao Acreditar, mobilizando a comunidade
académica da Universidade do Porto e o Movimento Junior Portugués em torno de
uma causa solidaria, enquanto promovia a pratica de atividade fisica e estilos de vida
saudaveis.

Cada participante contribuiu através de uma inscricao no valor minimo de 5€, tendo
recebido uma t-shirt com design da JuniFEUP e um kit de participagao, composto por
agua, Red Bull e um desconto de 50% numa escola de surf.

A Caminhada Solidaria contou com 170 inscritos, resultando na angariacao de 1.130€,
valor que foi integralmente doado a Associagao Acreditar.

3 b 102z . W 17 Eomen
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Regimento de Sapadores Bombeiros do Porto

O Regimento de Sapadores Bombeiros do Porto, o segundo maior de Portugal e o
quarto maior da Peninsula Ibérica, desempenha um papel fundamental na protecao
de pessoas, bens e do ambiente. Atualmente, o processo manual de escalonamento
de horéarios consome uma quantidade significativa de tempo da equipa de Recursos
Humanos, limitando a sua capacidade de se dedicar a tarefas estratégicas e nao
automatizaveis, como o acompanhamento psicoldgico e profissional dos bombeiros.

Para responder a este desafio, a JuniFEUP desenvolveu, em regime pro bono, um
algoritmo pioneiro em Portugal para a automatizagao do escalonamento de turnos
bi-diarios de 12 horas, permitindo que o processo seja realizado com apenas um clique
e em menos de 10 segundos. Esta solucao possibilitou uma reducgao significativa do
tempo despendido nesta tarefa, libertando a equipa de Recursos Humanos para se
focar no bem-estar, na motivagao e no acompanhamento dos bombeiros.

O impacto e a inovagao do projeto foram reconhecidos com a distingao de Projeto do
Ano no JENIAL, reforcando o contributo da JuniFEUP para a eficiéncia operacional do
regimento e para a criagao de um ambiente de trabalho mais saudavel, sustentavel e
produtivo.
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LGP Connect

O LGP Connect € uma plataforma de e-learning desenvolvida para a AJMC, orientada
para a aprendizagem de Lingua Gestual Portuguesa (LGP), com o objetivo de
promover o acesso inclusivo a educacao e facilitar a comunicagcdo. Esta iniciativa
surge na sequéncia do sucesso do Finnmadeira, a plataforma de e-learning de
literacia financeira anteriormente desenvolvida para a AJMC, consolidando uma
parceria estratégica assente na inovacao digital e no impacto social. O projeto
encontra-se atualmente numa fase avancada de desenvolvimento, apresentando
uma estrutura sdélida e bem definida, e constitui um contributo relevante para a
criagao de solugcdes educativas acessiveis, com impacto positivo e duradouro na
comunidade.
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Visao e Objetivos

Estratégia e Perspetivas Futuras em Responsabilidade Social

No ambito do reforco continuo da sua atuagao em Responsabilidade Social, a
JuniFEUP pretende adotar uma abordagem cada vez mais estratégica, estruturada e
orientada para o impacto. Para a definicao deste plano, foram analisadas boas praticas
de organizacdes com politicas solidas de Responsabilidade Social, procurando
identificar contributos relevantes e adaptaveis a realidade e dimensao de uma Junior
Empresa.

A estratégia delineada encontra-se organizada por horizontes temporais, distinguindo
iniciativas de curto prazo (1-2 anos) e de médio e longo prazo (3 anos ou mais),
assegurando uma evolucao sustentavel, consistente e alinhada com os valores da
JuniFEUP.

7.1 Curto Prazo (1/2 anos)

A curto prazo, a estratégia de Responsabilidade Social da JuniFEUP terd como foco o
envolvimento ativo dos membros, a consolidagao de parcerias e a maximizacao do
impacto das iniciativas ja existentes. Entre as principais prioridades destacam-se:

Estabelecimento de parcerias de facilitagao de voluntariado,
permitindo aos membros um acesso mais simples e
estruturado a oportunidades de envolvimento social;

Criagdo de um espaco interno de definicao e

2 acompanhamento de objetivos individuais de
Responsabilidade Social, promovendo o compromisso pessoal
e a monitorizagcao da sua evolucao ao longo do ano;

Continuidade e melhoria das proximas edi¢des de iniciativas

3 como a Caminhada Solidaria e o JuniForCommunity,
procurando maximizar o seu impacto social, ambiental e
educativo;
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Desenvolvimento de parcerias no ambito do bem-estar dos
membros, nomeadamente através de apoio psicoldgico;

Consolidacao das colaboracdes e parcerias ja estabelecidas,
garantindo que geram resultados concretos e sao
efetivamente usufruidas;

Reforco da participagao interna nas iniciativas e eventos de
Responsabilidade Social;

Aposta na sensibilizagao e educacao da estrutura para temas
de Responsabilidade Social, promovendo uma cultura
organizacional mais consciente e envolvida.

7.2 Médio/Longo Prazo (3 anos ou +)

A médio e longo prazo, a JuniFEUP pretende reforcar a maturidade da sua atuagao
em Responsabilidade Social, aproximando-se progressivamente de standards
reconhecidos a nivel nacional e internacional. As principais linhas de acao incluem:

Exploracao da adocao de normas ISO, nomeadamente a ISO
1 14001, ISO 26000 e ISO 45001, ou outras normas aplicaveis;

2 Expansdao e gestao estratégica das parcerias, assegurando
coeréncia com os objetivos da organizagao;
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3 Reforco continuo das praticas de Responsabilidade Social,
com alinhamento progressivo com frameworks e standards
internacionais, visando wuma futura avaliacdo externa
independente e a eventual obtencdo de certificagdes ou
reconhecimentos formais;

Otimizacao da monitorizacdo do impacto ambiental,
incluindo a avaliagcao da pegada carbodnica de eventos e
iniciativas;

Publicagcao anual de um Relatdério de Sustentabilidade, com
melhoria continua das métricas e analise da evolugao do
impacto ao longo do temypo;

6 Promocao de uma cultura organizacional inclusiva, baseada
na igualdade de oportunidades, diversidade e bem-estar dos

membros.
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